
ORGANISATION  
PÉDAGOGIQUE
DURÉE
- Rentrée en octobre
- Entrée permanente possible

tout au long de l’année, nous
consulter

- 18 semaines en centre de  
formation

- 16 semaines en entreprise

RYTHME D’ALTERNANCE
- 1 semaine à laMFR
- 1 à 2 semaines en entreprise

STATUTS

 Scolaire MinistèreAgriculture  

üApprentissage jusqu’à 30ans
(Prise en charge par les OPCO
d’une partie des fraisd’hébergement  
et derestauration)

      Contrat de professionnalisation

✓Autres (ex : formation pour
adultes...)

LA FORMATION EN MFR
Etablissement privé, associatif, en contrat avec l’Etat 

OBJECTIFS ETCONTENUS  
DE LA FORMATION

COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES :
- Préparer et organisersa ligne
- Appliquer les règles de sécurité et  
sécurité alimentaire

- Régler et conduire les équipements de  
production

- Approvisionner sa ligne et enregistrer les  
documents de suivi

- Diagnostiquer, régler et anticiper sur sa  
production

- Participer à l’optimisation de sa ligne
- Communiquer avec l’équipe

ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL :
- Technologie générale etassociée
- Réglage et conduite des équipements de  
production

- Sécurité alimentaire
- Sécurité professionnelle
- Analyse de process defabrication
- Gestion de production etindicateurs
- Communication professionnelle
- Contrôles et maintenance depremier  
niveau

- Optimisation et méthodes de résolutions  
de problème

- Travaux pratiques surplateaux  
techniques

- Certification à l’issue de la formation
- Habilitation électrique
- SST (Sauveteur Secouriste du Travail)

ENSEIGNEMENT GENERAL :
Parcours modulaire enfonction
des pré-requis
- Mathématiques et physiquechimie  
appliquées

- Français,histoire-géographie
- Vie sociale et professionnelle
- Anglais technique

MÉTHODES MOBILISÉES (1)

LA FORMATION  
EN ENTREPRISE
TYPE D’ENTREPRISE D’ACCUEIL
• Industries agroalimentaires (production,

transformation, conditionnement, fin de
ligne) ou autres secteurs de production

ACTIVITÉS RÉALISABLESPAR L’ADULTE  
EN ENTREPRISE
• Préparer la production à son poste de  

travail
• Régler et vérifier l’installationde

production
• Lancer la production en s’assurant de la  

conformité des produits
• Conduire l’installation et  réapprovisionner 

les différentssystèmes
• Contrôler et valider la qualité des  

produits
• Respecter les critères de sécurité  

(alimentaire, personnelle,)
• Transférer et communiquerdifférentes  

informations et consignes

EN RÉSUMÉ
VERS QUELS MÉTIERS?
• Conducteur deligne
• Conducteur demachines
• Conducteur d’installations deproduction
• Agent deproduction

PRÉ-REQUIS,
DÉLAI D’ACCÈS
• Niveau 3ème, CAP, BEP …
• Maîtriser les savoirs de base (compter, lire et 

écrire en français)
• Expérience en industriesouhaitable
• Admission après étude du dossier scolaire  et 

entretien de motivation, réponse sous 20 jours
ouvrables.

• Détails des modalités d’accès (1)

MODALITÉS D’ÉVALUATION
• Diplôme niveau 3(CAP/BEP)
• Examen ponctuel en fin de formation selon les 

modalités définies dans la fiche RNCP
• RNCP : N°36429

Date d’enregistrement : 16/05/2022
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/36429/
Date échéance enregistrement : 31/08/2027

POURSUITES D’ÉTUDES
• BAC PRO Pilote de Ligne de Production

QUELQUES CHIFFRES (1)

ACCESSIBILITÉ  
HANDICAP
Bâtiments aux normes d’accessibilités aux  
personnes à mobilitéréduite.
Accessibilité à la formation : nous consulter  
pour étudier avec notre référent handicap la
faisabilité selon lehandicap

SITE DE FORMATION
MFR POUZAUGES 
02 51 57 02 52
mfr.pouzauges@mfr.asso.fr
www.formations-pouzauges.fr
Responsable de formation :
M. Stéphane HERMET

CAP CONDUCTEUR 
D’INSTALLATIONS DE PRODUCTION
Option toutes industries

sur
9mois

PLUS

Déclaration d’activité enregistrée sous le n°52850008385 
auprès de la préfecture de la région des Pays de la Loire.
Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l’état.

Numéro siret : 788 341 733 000 20

MFR PLUS CAP COND INST PRO Toutes industries

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE

• 100 %  de réussite à l’examen en juin 2023
( 22 reçus sur 22 présentés )

• 0% de taux d’abandon de formation sur 
l’année 2022-2023

•  6 mois après la formation, sortis en juin 2023 : 
14 % en poursuite de formation
77 % sur le marché de l’emploi dont :
   * 100 % en emploi
9 % autres situations (services civiques, santé, 
congé maternité,…)

•  Valeur ajoutée de la MFR sur : 
https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/
etablissement?id_uai=0851287M 

• 0 % de taux de rupture global 2022-2023 des 
contrats d’apprentissage du centre de formation
   
TARIFS (1)

• Coût de formation prise en charge par le 
financeur (accessible sur : 
h"ps://www.francecompetences.fr/referen2els-et-bases-
de-donnees/ 

• Frais liés à la vie  résidentielle (hébergement, 
restauration…) accessible sur le site internet :
www.formations-pouzauges.fr
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https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/36429/
https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/etablissement?id_uai=0851286L
https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/etablissement?id_uai=0851286L
http://www.mfr-lherbergement.fr/
http://www.mfr-lherbergement.fr/

